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   尚和園キャリアアップ研修計画     ver.1 

 

以下に、尚和園のキャリアパス（人間性と専門性を磨く尚和園独自の職歴

の道筋）を示します。 

キャリアパスを辿るキャリアアップ研修の実施方法は裏面にあります。 

 

 

 

管理職キャリアアップ研修 

①経営感覚の涵養 

②組織のマネジメント 

 

チームリーダー（係長級）キャリアアップ研修 

             

①職員の指導・育成 

②職場のマネジメント 

 

    中堅職員キャリアアップ研修     

①コンプライアンス 

②リスクマネジメント 

③アンガー・ストレスマネジメント 

 

 ３年次（3～4 年次）キャリアアップ研修  

①介護スキルの向上 

②接遇とマナーの向上 

③コミュニケーション力の向上 

④ハラスメント防止研修 

 

 初任者（１年～2 年次）キャリアアップ研修   

①法人の制度・就業規則（採用時研修） 

②社会人としての心構え、法人の歴史・理念 

③人の尊厳と自立 

④専門職としての心構え 

⑤個人情報保護・情報セキュリティー 

 

 

 

40 歳～50 歳代 

中途採用職員の

場合は、この階層

に該当します。 

30 歳～40 歳代 

中途採用職員の

場合は、この階層

に該当します。 
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キャリアアップ研修の実施方法 

【尚和園キャリアアップ研修の対象職員】 

この研修は、新人職員が段階的に成長していく間に最低限受講すべき研修と

して、換言すれば歩みを続ける職員の道標として示したものです。 

中途採用職員のうち、30～40 歳代については中堅職員キャリアアップ研修

を、40～50 代についてはチームリーダーキャリアアップ研修を受講します。 

 

【尚和園キャリアアップ研修の特徴】 

尚和園キャリアアップ研修は、一般的な研修スタイルである、受動的で義務的

に参加する研修ではなく、自分を一番良く知る職員自身が、与えられたテーマを

学ぶのに最良の方法を自らが探し出し、能動的で自主的に受講する研修です。 

各階層のキャリアアップ研修対象者には、本部事務局から研修受講時期到来

のお知らせを発出します。 

 

【尚和園キャリアアップ研修受講の流れ】 

①研修受講時期到来の通知   ②研修教材の自主選定～受講   ③研修 

受講記録を提出   ④研修受講証取得 

 

【研修教材の種類とアクセス方法】 

 

【留意事項】 

尚和園キャリアアップ研修は職務として実施しますので、研修に掛かった所

要時間を時間外若しくは振替で対応するようにお願いします。 

研修教材 内  容 アクセス（検索方法等） 

e-ラーニング 

老健が活用している教育ソフト 

介護の基礎から実践まで、また初

任者から管理者まで、更に介護と

医療の連携までと、介護士のスキ

ルアップに必要な多くのテーマを

持つ総合的な教材 

「学研メディカルサポート e-ラーニ

ングログイン」として検索 

ユーザ ID： 

KG-0272-0001-01 

パスワード： 

GN-7LPH6bbj 

厚生労働省配信 厚生労働省が配信する動画を選択 「厚労省ホームページの動画」で検索 

全国老人福祉 

施設協議会配信 
研修・セミナーから資料を選択 roushikyo.or.jp 

埼玉県老人福祉

施設協議会配信 
研修会一覧から選択 saitama-srk.or.jp/news/training 

埼玉県社会福祉

協議会配信 

研修管理システムを活用 

図書貸出から図書・ビデオの検索 
fukushi-saitama.or.jp 

Youtube 介護・福祉に関わる教材動画多数 「介護テーマ」で検索 


